Editorler
Dog¢.Dr. Ahmet Yatkin & Dog.Dr. Nalan Pehlivan Demiral

KAMU YONETIMI

Yazarlar
Dog¢.Dr.Ahmet Yatkin
Dog¢.Dr.Mehmet Gokiis
Yrd.Dog¢.Dr.Ayse Yildiz Ozsalmanl
Yrd.Dog¢.Dr.Demokaan Demirel
Yrd.Dog.Dr.Fulya Akyildiz
Yrd.Dog.Dr.Liitfi Yal¢in
Yrd.Dog.Dr.Mehmet Saritiirk
Dr.Hakan Inankul

K.Caner Dogan

o

lisans



Editorler
Do¢.Dr. Ahmet Yatkin & Dog.Dr. Nalan Pehlivan Demiral
Kamu Yonetimi

ISBN: 978-605-5044-12-1

Kitapta yer alan boliimlerin sorumlulugu yazarlarina aittir

1.Baski 2013

Bu kitabin basim,yayin ve satis haklar1 Lisans Yayinciliga aittir. Anilan
kurulusun izni alinmadan kitabin tiimii ya da boliimleri mekanik,elektronik
veya bagka yontemlerle ¢ogaltilamaz basilamaz ve dagitilamaz.

Elma Basim

Lisans Yaymecilik
Tahtakale Mah.Visne Sokak No:31/B
Avcilar-ISTANBUL
e-posta : lisans@lisansyayincilik.com.tr
www.lisansyayincilik.com.tr



mailto:lisans@lisansyayincilik.com
http://www.lisansyayincilik.com/

ONSOZ

Ulkemiz giindemini uzun siireden beri mesgul eden ve siirekli
tartisilan konulardan biri Kamu Yo6netiminin etkin, siirekli ve verimli caligir
hale getirilmesidir. Genelde bu konu ile ilgili yapilan tartigmalar dogrudan
demokratiklesme, biirokrasinin, hiyerarsinin azaltilmasi, Kamu ydnetiminin
giiclendirilmesi ve demokratiklesmesi gelmektedir.

Siyasal, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik alanlarda yasanan
hizli degisimler, demokratiklesme, merkezi yapidan uzaklasma, yerellik gibi
yeni olgular yonetim sistemlerini ¢cok yakindan etkilemekte olup, yeni
gelismeler kargisinda, yonetim sistemlerinin yeniden diizenlenmesi bir
zorunluluk haline gelmistir.

Kamu Yonetimi kuruluglari; ekip calismasina oncelik veren, adalet
ve tarafsizlik ilkesini uygulamayir amag¢ edinen, politika, program ve
projelendirme siirecinde kaynaklarin yerinde kullanilmasini saglayabilen,
kolaylastiran, kucaklayan, birlestiren, yolsuzluk ve savurganligin olmadigi,
ilkeli, diklenmeyen ama dik durabilen bir yonetim olmalidir. Hukuktan ve
diiriistliikten 0diin vermeden herkese adil davranabilen, toplumun tiim
kesimlerini kamu yonetimine katilimini saglayabilen, seffaf, denetlenebilir,
gelismeye acik, siirekli 6grenen — Ogreten ve ¢oziim ireten bir kurum
olmalidur.

Bu galigmada, bilimsel ve islevsel olarak Kamu Yonetimi ile ilgili
temel degerler ve uygulamalar analiz edilerek, daha hizl1 hareket edebilen,
dogru kararlar alip dogru uygulamalar ortaya koyabilen, dinamik ve esnek
bir yapiya sahip, vatandas ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilen, vatandas
merkezli bir kamu yonetimi olugturmak hedeflenmistir.

Bir ekip anlayisi icerisinde hazirlayan biitiin arkadaslara ve bu
calismanin organizesinden, kitabin baskisinin ger¢eklesmesi ile ilgili biitiin
asamalarda ¢aligmanin organizasyonunu yiiriiten Lisans Yaymcilik
calisanlarina tesekkiir ederiz. Calismanin, bu alanda arastirma yapan
uzmanlara, her kademe Kamu Y oneticilerimize ve Kamu Yonetimi Bolimiu
ogrencilerimize yardimci ve kaynak olmasi temennimizle. ..

Istanbul, 2013 Editorler
Dog¢.Dr. Ahmet Yatkin
Dog¢.Dr. Nalan Pehlivan Demiral
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