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ONSOZ

Davranig; insana atfedilen, insanin yeryiiziinde varligi ile birlikte
olusan, insanin tek basina veya grup halinde gerceklestirdigi, bireysel veya
grupsal amagclara yonelik, maddi ve manevi bilingli ve anlamli tepkilerin
biitiiniinii kapsayan eylemlerdir. Bireysel davraniglar, cogunlukla kisisel
cikarlarin karsilanmasina yonelik eylemleri igerirken, grupsal davraniglar
belli bir toplulugun ortak paydada bulustugu eylemleri igermektedir.

Insanin siirekli bir bicimde toplumdan soyutlanmus olarak yasamasi ve
bu sekliyle insana 6zgii birincil ve ikincil ihtiyaclarini karsilamasi miimkiin
olmayacaktir. Cilinkii insan, sosyal bir varlik olarak belli bir toplumsal
yapida yasamini siirdiirerek insani ihtiyaglarini karsilayabilecektir. Bireyin
sahip oldugu ihtiyaglar, o’nu bir takim davranislar sergilemeye
yoneltmektedir. Ornegin, kisinin yasamim siirdiirebilmesi icin yemesi-igmesi
gerekir, bu ihtiyaci karsilayabilmek i¢inse mutlaka ekonomik eylemlerde
bulunmasi gerekir.

Yeryiiziindeki  biitlin  eylemlerin temeli, insan ihtiyaglarmin
kargilanmasina yoneliktir. Ancak, bireyin sadece kendi ihtiyacin1 6n planda
tutarak eylemde bulunmasi toplumsal yapida her zaman kabul
gormeyebilecektir. Birey kendi ihtiyaglarii karsilarken, mutlaka ortak
paydada bulustugu grubun ihtiyaglarimt da goéz Oniinde bulunduracak
eylemler sergilemelidir. Aksi durumda, bir siire sonra birey toplumsal
yapidan beklentilerine cevap bulamayacagindan, bu durum c¢atigma ortamini
doguracaktir. Dolaysiyla, bireyin i¢cinde bulundugu toplumda aile, egitim,
din ve ekonomik kurumlar gibi toplumsal yapiy1 olusturan kurumlar iginde
birlikte oldugu diger bireyleri empati ya da “egopaty ™ yoluyla daha dogru
anlayarak, davranis diizlemine uygun eylemlerde bulunmasi Onem arz
etmektedir.

Insanla var olan davramsmn, insanin oldugu her yerde var olacag
kesindir. Bireyin davranislarinda olabildigince tutumlu davranmasi ve
davraniglarinin anlagilabilir olmasi, toplumsal yapida olast sorunlarin ortaya
cikmasin1  engelleyecek ve ortak amaglarin  gerceklesmesine ivme
kazandiracaktir.

Istanbul, 2013 Dog. Dr. H. Mustafa PAKSOY

“ Egopaty, baskasmi kendin gibi gormek.
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