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Önsöz 

 

Yönetim kavramı, 18. yüzyılın ikinci yarısından itibaren Endüstri 

Devrimi ile birlikte önem kazanmaya başlamış ve 19. yüzyılın başında 

bilimsel nitelikte ele alınmıştır.Ancak yönetim kavramının insanlık tarihi 

kadar eski ollduğukonusunda hemen bütün düşünür ve bilim adamları 

hem fikirdir.Bilimsel yöntem öncesi dönem olaraktanımlanan 1880 

öncesi,Endüstri Devrimi’nin Avrupa’da etkilerini hissettirdiği tarihin 

kesiştiği nokta olarak değerlendirilebilir. 

Yönetim iile ilgili bilgiler ve kayıtlar arasında, Mısırlara, eski 

Yunanlara ve eski Romalılara raslanmaktadır. Eski Mısırlıların geniş 

kütlereri yönetmek başarısı o zamanın tekniği ile hayret vericidir. Mısır 

Piramitleri bu başarıya en çarpıcı örnek olarak verilebilir. Öre yandan, o 

dönemlerde beslenme, barınma ve bir yerden diğer yere nakletme 

sorunlarının kolayca başarılacak işler olmadığı, bu sorunları 

çözebilmeninmutlaka etkili bir yöntem gücüne bağlı olduğu da yalın bir 

gerçektir. Eski Mezopotamya kentlerinde işletme biçiminde kuruluşlara 

ve  buralarda bireysel ve yönetim önderlğine raslanmaktadır. Daha sonra 

Çin ve Roma’da yönetim ile ilgili çalışmalara raslanmaktadır. Roma 

İmparatorluğu’nda yönetsel sorunların çözümünde bugün yönetici diye 

bilinen önderler ortaya çıkmıştır. 

Bilimsel yöntem öncesi dönemde, işçiler hemen hemen tamamen  

kendi nezaretçilerinin hükmü altında ve sosyal kast sisteminedayalı 

otokratik bir ilişki içerisinde bulunmaktaydılar. Kısaca, bilimsel yöntem 

öncesi dönemde, kuvvet ve yetkinin duygusuz uygulanışı bu dönemin 

yönetim ve örgüt düşüncesini oluşturmuştur. 

Yönetim iş gördürmedir.Yönetici ise iş gördürendir.İş gördüren de, 

iş gördürenin iş gördürdüğü de insandır.Bu nedenle, yönetimin varlığının, 

insanlık tarihi kadar eski olduğunu söylemek, kuşkuya yer olmayacak 

kesinliktedir. 

İnsanla var olan yönetimin,insanın var olduğu her yerde var olduğu 

ve var olacağı kesindir.Ancak, yönetim faaliyeti farklı anlayışlarla ortaya 
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çıkabilir. Bu farklılık, olayın yönetim faaliyeti olarak değerlendirilmesine 

engel değildir. Bilimsel dönemde; klasik, neo-klasik ve modern yönetim 

teorilerinden post-modern yaklaşımlarına geçilmiş ve bu süreç 

durmaksızın devam etmektedir. 

Yönetimde önemli olan insanı anlamak ve o’nu ortak amaca 

yöneltebilmektir. 

Bu bağlamda öncekle şunu belirtmek gerekir ki, kaliteli ve özgün 

bir çalışmanın ortaya çıkması ciddi bir zaman sürecini de beraberinde 

getirmektedir.Bir ekip anlayışı içerisinde bölümleri hazırlayan öğretim 

üyesi arkadaşlarımız büyük bir emek ve özveri ile en iyiyi yapmaya 

çalıştılar. Bunun için bütün arkadaşlara teşekkür ederiz. Ayrıca bu 

çalışmayı organize eden ve çalışmanın her aşamasında ki çabalarınan 

dolayı lisans Yayıncılık ilgililerine de  teşekkür ederiz.İnanıyoruz ve 

arzuluyoruz ki, bu kitap tüm öğrencilerimize ve bu alana ilgi duyanlara 

yarar sağlar. 

 

İstanbul,2013            Prof.Dr. İsmail BAKAN &Doç.Dr. Mustafa PAKSOY  

                                                                Editörler     
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