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ONSOZ

Sistem, belli bir amac1 gergeklestirmeye yonelik birbiriyle etkile-
sim i¢inde olan 6gelerden olusan bir biitiindiir. Sistemi olusturan 6gelerin
her biri, alt sistemdir. Yonetim ise, sistemi amaclar dogrultusunda yasa-
tan siireclerdir. Egitim sistemi, toplumun egitim ihtiyacin1 karsilamak
icin kurulmus sosyal ve acik bir sistemdir. Bu baglamda egitim sistemi,
ama¢ yonelimlidir, insanlardan olusur ve yapisaldir. Toplumdaki saglik,
giivenlik ve hukuk sistemleri gibi, egitim sistemi de yasal olup devlet
eliyle yirtitiilmektedir.

Tiirk Egitim Sistemi, Tiirk Milli Egitiminin Genel ve Ozel Amagla-
r1 ve Temel Ilkeleri dogrultusunda varhigini siirdiirmektedir. Tiirk Egitim
Sisteminin isleyisinde, en stratejik 6ge ise okullardir. Okullar, 6grenme
ve dgretme amagh egitim hizmeti veren orgiitlerdir. Okul sisteminin en
iist amaci, Ogrencilerin Ogrenmesidir. Bireyleri yetistirerek gelecegin
toplumunun sekillenmesinde en 6nemli rol oynayan kurumlar, okullardir.
Gilinlimiizde okullardan beklenen, degisime acik ve dgrenen orgiit olma-
laridir.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi adli kitabimiz, dokuz bo-
liimden olusmaktadir. Kitabimizin kapsaminin belirlenmesinde, dncelikle
egitim fakiiltelerinde gelecek kusaklar1 yetistirilmesi beklenen 6gretmen
adaylarmna, Tirk Egitim Sistemini ve okul sistemini yap1 ve yonetim bo-
yutlar1 bakimindan agik ve anlasilir olarak sunulmasi, bu sekilde yararl
olmasi 0l¢iit olarak belirlenmistir. Diger taraftan bu kitabimizin igerigi,
YOK élgiitlerine uygun olarak tasarlanmustir.

Kitabimiz, Tiirkiye’de cesitli tiniversitelerde gorev yapmakta olan
ve Tirk Egitim Sistemi ve okul yonetimi alaninda bilimsel ¢aligmalari
olan akademisyenlerin 6nemli katkilariyla ortaya ¢ikmistir. Kitabimizin
tasarimi, kaleme alinmasi ve diizenlenmesi olmak {izere tiim asamalarin-
da katki veren tiim akademisyen hocalarimiza ve ¢alismanin titizlikle
yaymlanmasi i¢in gayret gosteren Lisans Yayincilik calisanlarima ¢ok
tesekkiir ederim.

[stanbul,2016 Editor
Dog.Dr.llknur Maya
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