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ONSOZ

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti, bireyin bir biitiin olarak
gelismesini, gelisebilecegi potansiyellerini kesfederek kendi hayatini kendi
yoneten ve kendi kararlarini verebilen bir birey olmasi i¢in gelisimsel, onle-
yici ve koruyucu ruh saglhigr hizmeti sunmaktadir. Ozellikle psikolojik da-
nismanlik ve rehberlik hizmeti gibi insana yardim mesleklerinde etik kavra-
minin, baglantili diger kavramlarin, temellerinin ve kapsaminin uygulayicilar
ve uygulayici adaylar1 tarafindan dogru anlasilip, hem kendileri icin hem de
hizmet verdikleri bireyler i¢in yararli uygulamalara aktarilmasi 6nemli go-
rilmektedir.

Etik ilkeler ve etik yaklagimlar, psikolojik danisma siirecinin ilk bas-
langigta nasil yapilandirilacagindan baglayarak, siirecin sonlandirilmasindan
sonra bile psikolojik danigsmanlarin hangi degerlere, prensiplere ve tutumlara
sahip olmalar1 gerektigini agiklayan bir yol gostericidir. Etik ilkeler, psiko-
lojik danigmanin kisilik 6zelliklerinin ve mesleki gerekliliklerinin; ¢alistikla-
r1 kurumlarin 6zelliklerine, hizmet verdikleri yas grubu ve konu alani 6zel-
liklerine, genel olarak diinyadaki, 6zel olarak tilkedeki gelismelere, ihtiyacla-
ra ve yeni yonelimlere gore ¢ergevelendirilmesinde yol gostermektedir.

Bu dogrultuda, psikolojik danigma meslek etigi kapsaminda, hem alan
uzmanlarinin hem Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari ve duyabilecekleri tim
konu basliklarinda gerekli bilgileri icermesini; hem diinyada hem tilkemizde
nelerin 6nemsendigini, nelerin yasandigini ve nasil basa ¢ikildigini bir biitiin
olarak gdstermeyi; diisiinme ve karsilastirma firsatlar1 sunmay1 hedefleyen
bir eser olan “Meslek Etigi ve Yasal Konular” kitabini alanyazina kazandir-
mis olmanin mutlulugunu yasiyorum. Bu eserin olugmasinda emegi gecen
bolim yazarlar1 meslektaslarima, yaymevinin saygideger c¢alisanlarina ve
ogrenci goziinden inceleyerek katki saglayan Umut Catal ve Kemal Balkan’a
¢ok tesekkiir ederim.

Bu eser aracilig ile psikolojik danisma ve rehberlik alan uzmani veya
aday1 olarak, psikolojik danigma ve rehberlik alanina ve etik standartlarina
global bir bakis agis1 kazanmaniz istenmistir. Meslegin ne kadar ciddi ve
hassas yonleri oldugunu fark etmeniz amaglanmistir. Ozgiin bir meslek



insan1 olma yolunda her birinizin bu etik kod ve ilkeleri benimsemesinin ve
uymasinin, sizi, ¢aligmalarinizi ve danisanlarinizi nasil yonlendirip koruya-
cagimi fark etmeniz umut edilmektedir.

Bu eser icin yapict Onerilerinizi almak kendimizi ve kitabi1 gelistir-
memize yardimci olacaktir.

Istanbul,2017 Editor
Dog.Dr. F. Ebru ikiz
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