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ÖNSÖZ 

Bilim ve teknoloji alanında Dünyada oluşan gelişmeler beraberinde 

kaçınılmaz olarak insan yaşantısında değişiklikler oluşturmaktadır. 

Türkiye’de  bu gelişmeler sonucu toplumsal hayattaki değişikliklere her 

alanda olduğu gibi hukuku  alanında da  ihtiyaç hissedilen düzenlemelere  

yer verilmesi gerekir. Bu gelişmeler yeni düzenlemeleri ve varolan 

düzenlemelerin güncellenmesini kaçınılmaz kılıyor.  

Kitapta; 4857 sayılı İş Kanunu,6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 

Sözleşmesi Kanunu ile 5510 sayılı Sosyal Güvenlik ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununun temel esaslarına ilişkin konular yer almaktadır.  

Çalışma üç ünite olarak düzenlenmiştir.  Birinci ünite olarak bireysel iş 

hukukuna, ikinci  ünite olarak toplu iş hukukuna, üçüncü  ünite olarak sosyal 

güvenlik hukukuna yer verilmiştir. Ünitelerin kapsam genişliği dikkate 

alınarak her ünite kendi içerisinde bölümlere yer verilmiştir.   

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku ile ilgili olarak değişik üniversitelerde 

görevli öğretim elemanları bir grup çalışması anlayışı ile çalışma 

yürütüldü.İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku kitabı, kısa bir süre içerisinde 

birçok kişinin yoğun emeği ile hazırlandı. Editörlerin ve yazarların 

katkılarıyla pek çok kaynak taranarak  akademik nitelikli bir eser ortaya 

konulmaya çalışıldı. Bu kitabın hazırlanmasında büyük bir titizlikle çalışan 

yazarlara, özellikle çalışmalarımızda çeşitli konulardaki katkılarından dolayı  

Prof. Dr. Adnan Mahiroğuları'na  ve emeği geçen tüm yayınevi çalışanlarına 

teşekkürlerimizi sunuyoruz.  

Yararlı olması dileğiyle… 

       

İstanbul,2015                                              Editörler 

                                  Yrd.Doç.Dr.İbrahim Görücü & Işıl Tüzün Arpacıoğlu 
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