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ONSOZ

Bilim ve teknoloji alaninda Diinyada olusan gelismeler beraberinde
kacinilmaz olarak insan yasantisinda degisiklikler olusturmaktadir.
Tiirkiye’de  bu gelismeler sonucu toplumsal hayattaki degisikliklere her
alanda oldugu gibi hukuku alaninda da ihtiya¢ hissedilen diizenlemelere
yer verilmesi gerekir. Bu gelismeler yeni diizenlemeleri ve varolan
diizenlemelerin giincellenmesini kaginilmaz kiliyor.

Kitapta; 4857 sayili Is Kanunu,6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun temel esaslara iliskin konular yer almaktadir.
Calisma ii¢ iinite olarak diizenlenmistir. Birinci linite olarak bireysel is
hukukuna, ikinci tinite olarak toplu is hukukuna, tigiincii iinite olarak sosyal
giivenlik hukukuna yer verilmistir. Unitelerin kapsam genisligi dikkate
almarak her tinite kendi igerisinde boliimlere yer verilmistir.

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili olarak degisik iiniversitelerde
gorevli Ogretim elemanlar1 bir grup calismasi anlayisi ile calisma
yiiriitiildii.Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku kitabi, kisa bir siire igerisinde
bircok kisinin yogun emegi ile hazirlandi. Editorlerin ve yazarlarin
katkilariyla pek ¢ok kaynak taranarak akademik nitelikli bir eser ortaya
konulmaya calisildi. Bu kitabin hazirlanmasinda biiyiik bir titizlikle ¢aligan
yazarlara, ézellikle ¢aligmalarimizda ¢esitli konulardaki katkilarindan dolay1
Prof. Dr. Adnan Mahirogulari'na ve emegi gegen tiim yayinevi ¢aliganlarina
tesekkdirlerimizi sunuyoruz.

Yararli olmasi dilegiyle...

Istanbul, 2015 Editorler
Yrd.Dog.Dr.Ibrahim Gériicii & Isil Tiiziin Arpacioglu
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